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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Okulumuz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Sehit Ayse Aykag Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak acilmistir. Adin
menfur 15 Temmuz gecesi yasanan saldirida kopriide sehit olan bir hamimefendiden almustir. Biinyesinde ortaokul olan imam hatip
lisesi olarak agilan okulumuz 2017-2018 Egitim yilinda ortaokulu “Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi” olarak onaylanmistir.
Mevcut 6grencilerimize minik hafiz namzetlerimiz de ilave olmustur. Bundan sonraki yillarda ortaokul kismimiza sadece hafizlik
btinyesinde 6grenci alinmaktadir.

Stratejik Yonetim Planlamasiyla tiim 6grencilerimizi akademik, sosyal ve kiilttirel acilardan 6nder bireyler olarak yetistirerek
Turkiye’ye 6ncti, diinyaya drnek bir egitim kurumu olma vizyonuna iyi bir yol haritas: olusturdugu inancin tastyorum.

Kiltiir ve inancimizin merkezini olusturdugu, temelinin ailede atildig1 ideal bir egitim ile yetisen; cagin ilimlerinin yaninda
Islami ilimlerle zenginlesmis miifredatla bilgi diinyasini insa eden, 6grendigi ilmi irfana doniistiirebilen; Hakk’a hizmetin halka
hizmetten gectiginin idrakinde, yerli ve milli degerlerle donanmis ancak genis bir cografyanin timidi olan, toplumun her alaninda
hizmet icin “Ben varim.” derken, yeni nesiller yetistirmede anneligin kutsalliginin farkinda olup istikbale yon verecek, edip, zarif,

imanli ve hafiz hanimefendiler yetistirmek amacindayiz.

Stratejik Planlamanin olusmasinda emegi gecen okul idaremize, Stratejik planlama ekibimize, 6gretmenlerimize, Okul Aile
Birligimize, Anneler Birligimize tesekkiirlerimi sunuyorum.

Seyma YASAR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Seyma YASAR Okul Miidiirii Hesna KILICALP Miidiir Yardimcisi

Hesna KILICALP Miidiir Yardimcisi Elif KARAVUS Rehber gretmen

Cahit SIMSEK Okul Aile Birligi Baskan: Aybike Meryem KARATAS Matematik Ogretmeni

Hasan BAYDEMIR Okul Aile Birligi Mihriban ATES Matematik Ogretmeni

Ayten CELEBI Veli Ebru Eser DEMIRLI DIKAB Ogretmeni

Zehra OZDEMIR Ogrenci Sule YILDIZ Tuirkce Ogretmeni
Hatice EKSI DIKAB Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

TARIHI GELISIM

Okulumuz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Sehit Ayse Aykag Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak acilmistir. 2012 yilinda
ozel bir kurum olarak acilmis FETO kapsaminda 2016 yilinda Milli Egitim Bakanligina devredilmistir. Adin1 menfur 15 Temmuz
gecesi yasanan saldirida kopriide sehit olan bir hanimefendiden almistir. Biinyesinde ortaokul olan imam hatip lisesi olarak agilan
okulumuz 2017-2018 Egitim yilinda ortaokulu “Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi” olarak onaylanmistir. Mevcut
ogrencilerimize minik hafizlik namzetlerimiz de ilave olmustur. Bundan sonraki yillarda ortaokul kismimiza sadece hafizlik
biinyesinde 6grenci alinacaktir.

5. simiftan itibaren okulumuza kayit alinacak 6grenciler, 4. Sinifin Mayis ayinda siava tabi tutulacak, basarili olan 6grenciler
yaz ayindaki hafizlik 6n hazirlik kursumuza devam edeceklerdir. Yaz sonunda “Hafizlik Komisyonu” tarafindan degerlendirilecek,
hafizliga uygun olan 6grenciler okulumuza kayit almacaktir. 5. Smif stiresince ilk donem hafizlik 6n hazirlik calismalarina devam
edecekler, ikinci donem sayfa dontislerine baslayacaklar, ayni zamanda akademik derslerini de eksiksiz stirdiireceklerdir. 6. Sinifta
okulumuz biinyesinde kayit dondurarak hafizliklarim1 tamamlayacaklar, 7. Smiftan itibaren hafizlik haslamalarmi tamamlarken
akademik egitimlerine de devam edeceklerdir. Diizenli ve disiplinli ¢alisan bir 6grenci, imam hatip ortaokul boltiimtimiizden
mezun olurken hem hafiz hem de akademik anlamda iyi bir seviyede egitimini tamamlayacaklardir.

Okul binalar1 cepheden goriinmemekte, okul idaresinin bulundugu ahsap, sirin bir bina ile okulun bulundugu bahceye
girilmektedir. Okulumuzun azami 400 6grenci kapasiteli olusu ve bu sicacik ahsap bina ile mekana girilmesi aile sicakliginda hos



bir ortam olusturmaktadir. Okulun tek giris yerinin burasi olusu ve arka bahgenin yiiksek duvarlarla gevrili olusu gtivenlik
acisindan son derece korunakli olmasini saglamaktadir.

Okulumuzun fiziki sartlar1 ise soyledir: Yan yana iki bloktan olusmak olup alt blogunda 10 derslik, {ist blokta 11 derslik
vardir. 20-22 kisi kapasiteli siniflarda akilli tahtalar olup, 6grenciler i¢in kisisel dolaplar da bulunmaktadar.

Bodrum katinda birlesen binalarimizda diger birimlerimiz bulunmaktadir. Kittiphane, spor salonu, jimnastik salonu,
yemekhane, konferans ve seminer salonlary, fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlar: ve miizik odasi gibi boltimlerimiz, her iki binanin
ortak alani olarak 1. bodrum ve 2. bodrum katlarinda bulunmaktadir. Her iki blogun tist katlarinda mescit, hafizlik binamizda
ayrica 6 adet “Tilavet Odas1” bulunmaktadir. Ayrica tist blogun 6ntinde agik bir basketbol sahamiz mevcuttur. Okul bahgesinin
toplam alan1 3450 metrekaredir. Bahge diizenlemesi yapilmis, bahgenin her iki tarafinda 6grencilerimizin dinlenebilecegi
kamelyalar bulunmaktadir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: ISTANBUL Tgesi:Uskiidar

https:/ / www.google.com/maps?11=41.020371,
.. 29.072119&2z=20&t=m&hl=tr-
Kisikli Mah. Sarigazi Cad. No:49/ A Uskiidar- . . .

Adres: ISTANBUL Cografi Konum (link) TR&gl=US&mapclient=embed&q=41%C2%B00
1%2712.9%22N+29%C2%B004 %2719.1%22E@41
.0202488,29.0719645

Telefon Numarasz: | 0216 328 60 70 Faks Numarast: 0216 328 60 71

e- Posta Adresi: 762198@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sayseaykackaihl.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 762198 Ogretim Sekli: Tam Giin




Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayis1 * 32

Kiz 274 Kadmn 25
" Ogret
Ogrenci Sayis1: Erkek 0 gretmen Erkek 0

Sayis1

Toplam 274 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1-3

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcisi 0 2 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 0 25 25
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1




Yardimci Personel 5
Giivenlik Personeli 1
Toplam Calisan Sayilar: 35

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Blok 8 | Cok Amach Salon X

Kat
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 30 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3450 m2

Okul Kapal1 Alan (m2)




Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 528 m2
Kantin (m2) 43,45 m2
Tuvalet Sayis1 13

Diger (....eeeeenen. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 21 0 21 7-B 17 0 17
5-B 22 0 22 7-C 22 0 22
5-C 19 0 19 7-D 22 0 22
6-A 16 0 16 8-A 20 0 20
6-B 16 0 16 8-B 21 0 21
6-C 16 0 16 8-C 21 0 21
7-A 16 0 16 8-D 25 0 25




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 17 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 28 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2017 251.442 165.556

2018 116.820 266.964




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

\ OKUL
OGRETMEN MUDUR

Ty

KURULLARI ZIWs.  YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Yapilan anketin sonucunda 6grencilerimizin %86 oraninda okulumuzda verilen egitim, akademik basari, sosyal etkinlikler ve okulun temizligi,
manevi degerlere verdigi 6nemden memnun oldugu ortaya ¢ikmistir. Okul biinyesinde yapilan deneme sinavlari ve akademik ¢aligsmalar ¢ok
verimli bulduklarmn, kisisel gelisimlerinin dnemsendigini, Ogretmen- 6grenci iliskilerinin ¢ok iyi oldugunu, siniflarm ve okulun fiziki ortami iyi

oldugunu, Okulun temiz oldugunu, 6gretmenlerin basarili olduklarini belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Yapilan anketin sonucunda 6gretmenlerimizin gogunlugunun okulumuzda okul yonetiminin akademik ¢aligmalarina destek verdigi, sosyal
etkinlikler, kiiltiirel faaliyetler, yeniliklerin uygulanmasi ve iiretilmesine destek verme konusunda memnun olduklarini ortaya koymustur.
Ogrenci profilinin, 6gretmen kadrosunun ve veli profilinin iyi oldugunu, Yabanc dil ¢alismalarinin, Kurum kiiltiirii ve dayanismanin iyi
oldugunu okulumuzun disiplinli bir okul oldugunu, Sosyal etkinlikler, Akademik ve manevi anlamda 6grenciler desteklendigini, idare ve
ogretmenler arasinda iletisimin ¢ok iyi oldugunu ifade ettiler.

Veli Anketi Sonuclar::

Yapilan anketin sonucunda velilerimizin ¢ogunlugunun okulumuzda verilen egitim, akademik basari, sosyal etkinlikler ve okulun fiziki yapisi,
temizligi, manevi degerlere verdigi énemden memnun oldugu ortaya ¢ikmistir. Cogunluk Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebildigini belirmistir. Deneme sinavlarmin ve akademik ¢aligmalar iyi bir sekilde uygulandigi, Ogretmen- dgrenci iliskilerinin iyi oldugu,
Simuflar ve okulun fiziki ortami ¢ok i1yi durumda oldugunu, 6grencilerinin Kisisel gelisimlerinin okulca 6nemsendigini ve bunun i¢in yeterli

sayida konferanslar, ekinlikler ve faaliyetin yapildigini, Okulun temiz oldugunu ve 6gretmenleri basarili bulduklarini ifade etmislerdir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan gticliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

ic Faktorler

Giclu Yonler

Ogrenciler 1-Okulumuzun proje okulu olmasi ve sinavla dgrenci alan bir okul olmasi

2-Cok sayida basarili ve yetenekli grencimizin olmasi

3-Okulumuzun sadece kiz 8grencilere hizmet vermesi nedeniyle, disiplin ve 6grenci davranislarinin
kontrol edilebilecek diizeyde olmasi.

4-Ogrenci Meclisi ve onur kurulu galismalarmin aktif ve verimli olmast

5-Ogrencilerin okula ve okul kiiltiiriine baghlig:

6-Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde bulunmamasi
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Calisanlar

1- Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
Ilce MEM Ile koordineli olarak ihtiya¢ oraninda diizenleniyor olmast.

2- Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmasi

3-Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin
personelin olmasi.

4-Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

5-Okulumuz personelinin organize olma ve organizasyon gergeklestirme giiciiniin yiliksek olmasi
6-Akademik bilgiye ve paylasimci anlayisa dayali bir kurum kiiltiiriiniin olmasi

7-Proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi geligsmis insan kaynag1

8- Ogretmenler ve dgrenciler arasindaki iletisimin iyi olmasi

Veliler

1-Seckin bir veli profilimizin olmasi
2-Velilerimizin egitim seviyelerinin yiiksek olmasi

3-Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

1- Zengin bir kiitiiphanemizin olmasi
2- Binamizin ve fiziki imkanlarimizin iyi olmasi

3-Sakin bir ortamda egitim yapilmasi

Donanim

1-Okul Binamizin yeni ve fiziki donaniminin iist diizeyde olmasi
2. Giivenlik kameralarinin olmasi,

3. Siiflarda ADSL baglantili akilli tahtalarin olmasi,

4. Laboratuar, resim odasi ve spor alanlarinin olmasi

5. Siiflarda ADSL baglantili akilli tahtalarin olmasi,

6.Cok amacli salonun olmasi,
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. Siif mevcutlarinin az olmasi

Iletisim Stirecleri

. Yoneticiler ve 6gretmenler arasinda iyi bir iletisim ve isbirliginin olmasi
. Sosyal kuliiplerimizin etkililigi

. Yardima ihtiyac1 olanlara yardim edilmesi

. Universiteler ve STK larla giiclii is birligi

. Ogrenci merkezli, demokratik ve katilime1r kurum kiiltiri

. Ogrenci, okul yonetimi iletisiminin gii¢lii olmasi

. Kurumsallasan ve degerleri olan iddial1 bir egitim kurumu olmasi

. Yoneticilerin deneyimli, istekli olmalar1

O© 00 N O O & W N |

. Katildig: faaliyetlerde basarili olmast
10. Arapga dersinin, anadili Arapg¢a olan 6gretmenler tarafindan okutulmasi

vb

Zayif Yonler

Calisanlar

1-Yardime1 personelimizin kadrolu olarak degil de gérevlendirme ¢alistiklari i¢in
kisa siirelerde degismeleri

2-Bakanlik¢a saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

vb
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik

1. Sinif mevcutlarimizin az olmas.

3. Kamu ve 6zel kuruluslarin destekleri

4. Politik istikrar

5. Kalkinma planlari

6. MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 7. Avrupa Birligine iiyelik siireci ve uyum
politikalari

8. e-devlet uygulamalar1

9. 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

10. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

11. Ulusal ve uluslararasi proje calismalari

Ekonomik

1. Giiglii bir Okul Aile Birligimizin olmasi

2. [limizin, iilkemizin 6nemli turizm ve kiiltiir kenti olmasi
3. MEB’in projelere sundugu destekler

4. Tlimizin tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi

5. Bolgesel ekonomik durum

6. Istihdam politikalar1 ve Isgiicii durumu

Sosyolojik

1. Okulun/Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarn egitim-0gretim
faaliyetlerine destek vermesi.
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2. Okulumuzun iilkemizde ve diinyada artan yabanci dil 6grenme trendine uygun
olarak dil egitimi vermesi

4. Egitimde Firsat Esitligi 5. Toplumdaki etkili degerler

6. Gelir durumu ve dagilim

7. Cevreye duyarlilik

8. Bolgemizdeki niifus artist

9. Genis bir paydas kitlesinin varligi

10. Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojik

3. Kurum net iizerinden yazisma ve iletisimin saglanmasi

4. Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve paylagim imkanlari

5. Ogretmen, Ogrenci ve velilerin teknolojiyi kullanma egilimleri
6. Ogretmen, Ogrenci ve velilerin teknoloji kullanim kapasiteleri
7. Ogretmen, Ogrenci ve velilerin sahip oldugu teknolojik araclar

Mevzuat-Yasal

1- Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla, il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliigiimiizle yakin isbirligi icinde bulunmast

Ekolojik

1-Okulumuzun bulundugu ¢evrede egitim 6gretimi olumsuz etkileyecek herhangi
bir etkenin bulunmayisi
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Tehditler

Politik 1-Egitime ayrilan biitceden egitimin niteligini arttirici faaliyetler i¢in ayrilan paym
yetersizligi
2- Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi
3-Egitimde uygulanan siav sisteminin siirekli degismesi

Ekonomik

Sosyolojik 1-Ogrenci velilerinin sinav odakli akademik basariy: artiric1 faaliyetlere, davranis
merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.
2-Oprenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamast
3- Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik 1-Akilli telefon ve sosyal medya kullanimi konusundaki bilingsizlik ve

kontrolsuzliik

2-Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
glicligi

3-Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

1- Yogun biirokratik islemler

Ekolojik

1-Okulumuza Belediye otobiisii ve dolmusgla ulagim zorlugu

2-Cevredeki trafik ve aksam ¢ikislarindaki yogun kalabalik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da ddhil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Sinif Tekrar1 Donanim

Istihdam Edilebilirlik ve

Yabanci Ogrenciler . Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Givenligi

Okul Kontenjani Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis
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Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Ogrenci davranislari

DU || WIN

Egitim Ortamlarinin Kalitesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Mesleki Yeterlilikler

2 | Norm Durumu

3 | Hizmetigi Egitim

4 | Memnuniyet

5 | Fiziki Yap1

6 | Egitim Ortamlar:

7 | Yonetim ve Organizasyon
8 | Derslikler

9 | Mali Yap1

10 | Egitim Ortamlar:

11 | Teknolojik Altyap1

12 | Ogrenci kayit siiregleri
13 | Is Birlikleri

14 | Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Imam Hatip kimligini 6ziimseyen, ¢agin bilimlerine vakif, vicdan ve adaleti hayatinin merkezine alan, kendi ikbalinin yaninda sosyal
meselelere vakif diinyay1 degistirme ruhuna sahip, hayatin zorluklarina karsi sabir, tevekkiil ve sebat gosteren; gerektiginde haksizlik karsisinda
tek basina miicadele ederken yeri geldiginde siiklit ederek sessiz ¢igligiyla diinyay1 ayaga kaldirabilen, bunlari yaparken giiclinii Kur’an’dan alan
ornek bir insan olmak.

VIZYONUMUZ *

K{ltiir ve inancimizin merkezini olusturdugu, temelinin ailede atildig1 ideal bir egitim ile yetisen; cagin ilimlerinin yaninda Islami
ilimlerle zenginlesmis miifredatla bilgi diinyasini insa eden, 6grendigi ilmi irfana doniistiirebilen; Hakk’a hizmetin halka hizmetten gectiginin
idrakinde, yerli ve milli degerlerle donanmis ancak genis bir cografyanin timidi olan, toplumun her alaninda hizmet i¢in “Ben varim.” derken,
yeni nesiller yetistirmede anneligin kutsalliginin farkinda olup istikbale yon verecek, edip, zarif, imanli ve hafiz hanimefendiler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1. Ogrenci merkezli egitim énceligimizdir.
2. Saglikl bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-0gretim siirecinden gectigine inaniyoruz.

3. "Oku, diisiin ve anla." en 6nemli prensiplerimizden biridir.
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4. Egitimde baskici bir yaklasimi degil, konular ¢oziimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi benimsiyoruz.

5. Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin dncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

6. Karsilikl giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

7. Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana kaynaklar 1s1ginda verilmesi gerektiginin
bilincindeyiz.

8. Diigtinen, sorgulayan, inancini akliyla biitlinlestiren 6grencilerin yetismesi i¢in ¢aliyoruz

9. Din 6gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiclinii ortaya ¢ikarmaliyiz.

10. Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemsiyoruz.

11. Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklagmamaya calisiyoruz.

12. Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

13. Yonetici-6gretmen-6grenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami saglamak i¢in tiim tedbirleri aliriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarinm artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim
kilinacaktir.Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, ,

devamsizlik, katiim ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.

24



Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 | Okulumuz i¢gin belirlenen kontenjan doluluk oran1 (%) | 100 100 100 100 100 100
PG112 Okula yeni ba§1a}:)an ogrencilerden uyum egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.3.1 5. Siuf 0 1 0 0 0 0
Ogretim PG.1.1.3.2 7. Suf 2 2 0 0 0 0
doneminde 6ztirlti | pG.1.1.3.3 8. Suruf 0 3 0 0 0 0
PG.1.1.3 | ve oziirsiiz 20 giin
ve lizeri
devamsizlik yapan PG.1.1.3.4 Toplam (Genel) 2 6 0 0 0 0
dgrenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.14 | (Evet: 1 - Hayr: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 1 1 1 1 1 1
engelli asansorii/lift)
PG5 Toplumsal sorumluluk ve gontilliilitk programlarina
"7 | katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PC.116 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine
"7 | yonelik y1l icinde yapilan faaliyet orani (%) 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeist Yil Boyu
icin calismalar yapilacaktir.

112 D?Yfam51zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Miidiir Yardimest Yil Boyu
goriismeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, g

113 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Mtiddr Yardimerst Yil Boyu
Ozel egitime ihtiyag duyan o6grenci ve ailelerine yonelik )

114 |RAM’dan destek almarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri [ Rehber Ogretmen Y1l Boyu
yapilacaktir.

115 5. smif Ogrencileri igin ©Ogrenci ve veli uyum programu Miidiir Yardimeist Sene Bast
calismalar: yapilacaktir.
Okul paydaslar: ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan

1.1.6 |0grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Miidiir Yardimcisi Y1l Boyu
tesvik edilecektir.

117 Ozellikle deva?ns.mhk yapan ogrencilerin velileri ile goriismeler Sinif Oretment Yil Boyu
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.
Toplumsal sorumluluk ve gonillilik programlarina . .

118 ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. Stuf Ogretmeni Yil Boyu

11.9 Tagimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere | )

" | yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
*
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donammli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P(%.Z.l.l.l 5. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 461 4,70 480 | 4,90 4,95 5,00
(Tum dersler)
Yilsonu bagar1 | PG.2.1.1.2 6. smif yilsonu basar1 puani ortalamalari
PG.2.1.1 | puani (Ttm dersler) 4.75 4,80 4,85 1490 4,95 5,00
ortalamalar1 P(i.2.1.1.3 7. smif yilsonu basar1 puan1 ortalamalar: 450 465 |475 | 480 | 490 5,00
(Tum dersler)
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 6 6 6 6 6 6
PG.2.1.2 | DYKileilgili sayis1 (Ders say1si)
gostergeler —
PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan 100 | 100 100 100
. . 0 100 100
(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Tegekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 90 100 100 | 100 100 100
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PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faali 3 4 5 6 7 8
PG.2.1.4 | Degerler aaliyet sayisi
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 | 100 100 100
PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim y1ili icerisinde rehberlik servisinden rehberlik
hizmeti alan 6grenci orani (%) 100 100 100 1 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrer}c.ﬂerm. ilgi ve 1ht1yaglar1na gore ders materyallerinin Sunf Oretmeni Yil Boyu
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktr.
Yazili sorularmnin o6grencilerin analiz ve sentez becerisini
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre calismalar:|Sinif Ogretmeni Y1l Boyu
yapilacaktir.
213 Ogr?tmer‘llerlm%zm hizmet ici egitim programlarma katilmasi Miidiir Yardimetst Yil Boyu
tesvik edilecektir.
214 Ders ba§a'1rlslu diisik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Rehber Ogre tmen Yil Boyu
gortismesi saglanacaktir.
215 O[?M nin .y.aptlg} stnavlarm sonuglarinin ziimre diizeyinde Miidiir Yardimeisi Yil Boyu
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde acilan DYK' kurslarinin etkililigi ve ders
2.1.6 |basarilar ile iist ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan|Miidiir Yardimcisi Y1l Boyu

yonlere iligkin gelistirici calismalar yapilacaktir.

28



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

217 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar Rehber Ogretmen Yil Boyu
yapilacaktir.
Yabanci dil egitiminde o6grenci nitelik ve yeterliliklerinin | Miidiir =~ Yardimcisi  ve

218 | . : L : iy Y1l Boyu
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler

2.1.9 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmen Y1l Boyu

2.1.10 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi1 yapilacaktir. | Muidiir Yardimcist Y1l Boyu

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

-- : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 15 17 20 25 30 35

PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan
goriisme sayisi

231 240 250 | 260 | 270 | 280

Rehberlik servisi

PG.22.2 | etkililik PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan

goriisme sayisi

100 140 150 | 160 | 170 | 200

e 1 .
gostergelerl PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen

miisavirlik hizmeti sayis1

4 5 6 7 8 10

Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 4 4 4 4 4 4

PG.2.2.3 | igbirligi toplant: ; T
N i PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri katilan veli oran (%) 70 100 100 | 100 | 100 | 100

PG.2.24 PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 50 100 100 | 100 | 100 | 100




Sanatsal, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 50 100 100 | 100 | 100 | 100
bilimsel, PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan &grenci orani (%) 40 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kilturel ve
sportif alanlarda | pG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci oran (%) 100 100 100 | 100 | 100 | 100
en az bir
Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve 30
R . 5 10 15 20 25
PG.2.25 sorumluluk gontilliilik calisma/ proje sayisi
o faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilltiliik
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%) 100 100 1001 100 1 100 | 100
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 100 100 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.2.7 | Ogrenci bagina okunan kitap say1st 20 25 30 35 40 45
PG.2.2.8 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 500 500 500 | 500 | 500 | 500
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Simif Ogretmeni Y1l Boyu
2.2.2 1, ilge ve iilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. | Miidiir Yardimcist Y1l Boyu
223 R.ehperlﬂ.( servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehber Ogre tmen Yil Boyu
bilgilendirilecektir.
204 Reh}?erhk Sahgmalan 11'e ilgili konularda konferans, panel ve Rehber Ogretmen Yil Boyu
seminer diizenlenecektir.
295 Ogr?tmer'llerm 1‘“ehberl1k servisinden miisavirlik hizmeti almas1 Rehber Ogre tmen Yil Boyu
tesvik edilecektir
226 Veh—ﬁgrenm—éjgretmen 1§b1.r11g1n1 gliclendirmek i¢in sinif veli Sinif Ogretment Yil Boyu
toplantilar1 diizenlenecektir
297 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri i¢in Okul idaresi Yil Boyu

Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel ‘

2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi Okul Idaresi Y1l Boyu
calismalari yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, o

2.2.9 kiltuirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktur. Ogretmenler Y1l Boyu
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle

2.210 |dgrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiilttirel ve sanatsal acidan Ogretmenler Y1l Boyu
gelisimleri saglanacaktr.

2.211 [Kiitiiphanenin kitap sayist ve tiirii zenginlestirilecektir. Okul Idaresi Y1l Boyu
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler

2.2.12 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Ogretmenler Y1l Boyu
odillendirilecektir.

2213 Atiklarin geri doniistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Qgretmenler ve Okul Yil Boyu
yapilacaktir. Idaresi
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak

2.2.14 |icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atdlye kullanimi Ogretmenler Y1l Boyu
tesvik edilecektir.

2215 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarin Okul idaresi Yil Boyu

ve egitim ortamlarmin olusturulmasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31.1 Ogretmenl(—.zrlp motivasyonunu artirmaya yonelik 4 6 10 13 15 20
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 E)Vgre’fmen b:fjlg.ma diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 3 3 3 3 3 3
Ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) | 50 100 100 100 100 100
PG.3.1.4 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 5 5 5 5 5 5
PG.3.1.5 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 95 100 100 100 100 100
PG.3.1.6 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 5 5 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini '
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif |Okul Idaresi Y1l Boyu

etkinlikler diizenlenecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.2 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Okul idaresi Y1l Boyu
31.3 Personelin Ipeslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimu Okul idaresi Yil Boyu
desteklenecektir.

314 Ogretmenlcirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Yil Boyu
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar: saglanacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyu
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi ‘

3.1.6 diizenlenecek, sonuclari degerlendirilerek aksakliklar igin|Okul Idaresi Y1l Boyu
gerekli tedbirler alinacaktir.

317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul idaresi Yil Boyu
yapilacaktir.

31.8 Og‘retmer.llerm EBA’y1 daha fazla kullanmas: tesvik Okul idaresi Yil Boyu
edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG3.2.1 ggfglr;iia};affl(l; ecii@;; e;osyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 40 50 60 60 60 60
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 70 70 70 70 70 70
PG.3.2.3 | Ogrenci bagina diisen harcama miktari 1.750 1.800 | 1.850 | 1.900 1.950 2.000
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme orani (%) 70 70 70 70 70 70
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PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 50 50 50 50 50 50
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 1 2 2 2 2 3
PG.3.2.7 Acil durum egitimleri (ta.tb1kat, seminer, planlama vs) 3 3 4 4 4 4
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.8 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s: 1 2 3 4 4 4
PG.3.2.9 Okul kanjam ve yent)ekhaneden yararlanan dgrencilerin 95 100 100 100 100 100
memnuniyet orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Ogrenc1‘ I?aglr.la. .dii§en sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel Okul idaresi Yil Boyu
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
320 Tavsarlm beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi Okul idaresi ve sgretmenler | Yil Boyu
saglanacaktir.
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaclari zamaninda karsilanacaktir. | Okul Aile Birligi Y1l Boyu
3.0.4 Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Oku% 'Idare51 ve Rehberlik Yil Boyu
yapilacaktir. Servisi
325 Tasarruf tedbirleri hakkinda ©grenci farkindalig: (”)lful Idaresi velvy Boyu
artirilacaktir. Ogretmenler
3.2.6  [Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyu
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

307 Okul sagligr ve giivenligi icin gerekli duizenlemeler Okul idaresi Yil Boyu
yapilacaktir.

328 Cok amagl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb Okul idaresi Yil Boyu
alanlarm bakimi yapilacaktir.

309 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje Okul idaresi Yil Boyu
sunulacaktir.

3.2.10 Okul kal‘ltll:l‘l ve yeurp.ekhane s'1k 51k. deunetlenecek, calisan Okul idaresi Yil Boyu
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.

3211 Enerji V%n.m.hhgl ve tasarrufu konusunda Ogrenci Qkul Idaresi vely Boyu
farkindalig1 icin ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler

3212 Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi Okul idaresi Yil Boyu
yapilacaktir.
Is gtivenligi kapsaminda okulun tim birimlerinin risk : .

3.2.13 analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi Yil Boyu
Il/llge Saghk Midirlagi ile is birligi icerisinde belirli .

3.2.14 |periyotlarla tim personel ve 6grencilere yonelik hijyen|Okul Idaresi Y1l Boyu
egitimleri diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.




Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Payda@larl'n. karar‘ alma stireglerine katilimi  igin 4 4
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayist 1000 1200 1300 1400 1500 2000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarmna katilim orani (%) 70 80 100 100 100 100
PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, iiniversite ve diger 3 3 3 3 3 3
kurumsal paydas sayis1
PG.3.35 Kah.te Takip Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam 90 100 100 100 100 100
Hatip Ortaokulu)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Okul Idaresi Y1l Boyu
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. Okul idaresi Y1l Boyu
Velilerin toplantilara katiimun1  saglayabilmek igin _
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim | Okul Idaresi Y1l Boyu
araclarindan faydalanilacaktir.
334 Belgdix& STK, tniversite ve diger kurumsal paydaslarla Okul idaresi Yil Boyu
isbirligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

475.000

500.000

975.000

475.000

500.000

975.000
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